Al Sindaco del Comune di 
Sant’Egidio alla Vibrata
Via N. Sauro n.10
64016 Sant’Egidio alla Vibrata (TE)

Il/La sottoscritto/a ……………………………… nato/a il …………………… a ………………….. Prov. (………), residente in ………………………… Via/Piazza ………………, n. ………, cap ………………. Prov. (………);
chiede
di partecipare al concorso per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo categoria C, a tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali, Area Economico Amministrativa, Ufficio Servizi Scolastici e Sociali, esclusivamente riservato alle categorie protette di cui all’art.1, comma 1, della legge n.68/1999. 
A tal fine il sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U, per le ipotesi di falsità in atti:
dichiara

a) cognome……………………………………………….nome ……….………………………..;

b) di essere nato/a il ……………………………a ……….…………..…………………………...
c) codice fiscale……………………………………………………………………...……………;

d) comune di residenza …………………………………………………………Prov. (………..) Via/Piazza …………………………………….., n. …………, CAP.……….;

e) (eventuale) domicilio, qualora diverso dalla residenza sopra indicata, ……………………………………………………………………………….. 
f) recapito telefonico………….……recapito posta elettronica……….……………………
g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative a residenza, domicilio, recapito telefonico e posta elettronica;
h) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare);
i) di appartenere ad una delle categorie protette di cui all’art.1, comma1 Legge n.68/1999 (specificare quale) e di essere iscritto al collocamento obbligatorio negli elenchi dei disabili, ai sensi dell’art.8 della legge n.68/1999 (specificare il Centro per l’impiego);
j) di avere l’idoneità fisica all’impiego compatibile con le mansioni da svolgere di “Istruttore amministrativo”;
k) di godere dei diritti civili e politici;

l) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………;

m) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

n) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3
o) di non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 

p) di non essere incorso in sanzioni disciplinari nei due anni precedenti il termine di scadenza del bando;

q) di non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

r) di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………… conseguito il ……..….. presso l’Istituto ……………… con la seguente votazione ……………..

s) di conoscere la lingua inglese e l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

t) (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza/preferenza: ………………..

u) di aver effettuato il versamento, non rimborsabile, della tassa di concorso di euro 10,33, come previsto nel bando;

v) (eventuale) di necessitare di specifico ausilio o di tempi aggiuntivi in sede di prove concorsuali (specificare)
w) di autorizzare il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative al concorso, nel rispetto della normativa prescritta dall’art.13 del G.D.R.P. (Reg. UE n. 679/2016).
Allega alla presente domanda:

· documento di identità, in copia fotostatica ed in corso di validità;
· attestazione dell’avvenuto versamento della tassa di concorso di euro 10,33,
· curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;
· (eventuale) copia della certificazione medica rilasciata dalla commissione medico legale della ASL competente.

Data ------------------------

                                                                                                                                               Firma
                                                                                                       __________________________
